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PERSPEKTIVE AUF ZEIT ?

Im Café du Nord treffen sich seit einigen
Wochen jeden Donnerstag zwischen 15.00
und 17.00 Uhr ehemalige und aktuell noch
Beschéftigte im Zusatzjob auf 1 @ Basis.
Sie tauschen sich Uber ihre Erfahrungen aus
und diskutieren ihre Suche nach
Zukunftsperspektiven. Unterstitzt und
begleitet werden sie hierbei im Rahmen
eines LOS Projektes durch padagogische
Fachkréafte des Exzellenzhauses.

VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser!

Ein neues Jahr hat begonnen. In vie-
len Einrichtungen werden jetzt Jah-
resplanungen fur 2006 erstellt. Wel-
che Veranstaltungen wollen wir
anbieten, was wollen wir erreichen,
wel che Ziele setzen wir uns fir dieses
Jahr, was werden Hohepunkte in die-
sem Jahr 2006 sein?

Fur unseren Stadtteil Trier-Nord steht
ein Hohepunkt bereits fest: an einem
der ersten beiden Juliwochenenden
wird wieder ein Familienfest gefeiert.
Nach der gelungenen Premiere im
vergangenen Sommer waren sich alle
in der Vorbereitungsgruppe einig: wir
wollen wieder gemeinsam im Nells
Park felern. Zwei weitere wichtige
Entwicklungsschritte fir unseren
Stadtteil, die bei den Veranstaltungen
zum Integrierten Handlungskonzept
als Ziele auch so formuliert wurden,
sollen in 2006 verwirklicht werden:
ein Abstellplatz fur Schrotthéndler-
LKWs und der Bolzplatz fir unsere
Jugendlichen. Beides sind wichtige
Bausteine, die — wenn sie gelingen —
uns nach vorne bringen. Wir hoffen
und vertrauen dabei auf die Unterstiit-
zung der Verantwortlichen in Stadt-
verwaltung und Politik und vor alem
auf die Hilfe aller Stadtteilbewohner.
Ich wiinsche uns alen ein erfolgrei-
ches Jahr 2006!

Maria Ohlig
Quartiersmanagement Trier-Nord
Am Beutelweg 10 54292 Trier

Tel. 0651/13272
maria.ohlig@t-online.de

\on Jorg Stoffregen

Die angesprochenen Probleme und
Schwi erigkeiten machen deutlich, dass hier
nicht "Zwangsrekrutierte" und Arbeitsun-
willige" - wie es oft gerne wahrgenommen
wird — zusammensitzen, sondern hochmo-
tivierte Menschen auf der Suche nach einer
Chance, wieder am Erwerbsleben teilhaben
zu darfen. Dabei werden die Vor- und
Nachteile des auf sechs Monate befristeten
Engagements im Burgerhaus Nord ebenso
offen und kontrovers diskutiert wie Ausein-
andersetzungen mit unmotivierten "1a
Jobbern".

Die positiven Aspekte, die immer wieder
genannt werden, sind die Mdglichkeit
"wieder arbeiten zu durfen, Verantwortung
Ubernehmen zu kénnen" und "das Gefuhl
zu haben, gebraucht zu werden". Eine
durch verschiedene korperliche Beschwer-
den auf dem freien Arbeitsmarkt stark ein-
geschréankte Teilnehmerin sagt, dass es ihr
besonders wichtig wére, zu zeigen, dass sie
etwas leisten kann und auch als "Behinder-
te eine "vollwertige Arbeitskraft" ist. Dies
demonstriert sie gleich auch, indem sieund
ihre Kollegin neben der Teilnahme an der
Gespréachsgruppe den Servierbetrieb im
"Café du Nord" aufrechterhalten. Kritisiert
wird die Tatsache, dass es aufl3er Einrich-
tungen fur Menschen mit starken Behinde-
rungen kaum noch reguldre Arbeitspléatze
flr behinderte Menschen gébe.

Eine Teilnehmerin verbucht das "sich Aus-
probieren kdnnen" in einem bislang unbe-
kannten Berufsfeld fur sich als positive
Begleiterscheinung ihres 1 = Jobs.
Wichtig erscheint den Teilnehmerinnen
nach oft jahrelanger Arbeitsosigkeit, wie-
der in eine feste Struktur eingebunden zu
sein und soziale | solierungen durchbrechen
zu kdnnen.

Selbstvertrauen und das Gefiihl sozialer
Kompetenz sind oft durch die lange Erfah-
rung, von der Gesellschaft nicht gebraucht
und abgeschoben zu werden, stark ange-
griffen. An dieser Stelle kritisieren die Teil-
nehmer auch, dass ihre Arbeit, die sie im
Birgerhaus Nord leisten, oft nicht aner-
kannt und abgewertet wird, da es sich um
"1-a Jobs" handelt. Respektvoller Umgang
am Arbeitsplatz und in der Freizeit wird
auch deutlich in der Diskussion um den
Status. Einerseits sei man im Euro Job
beschéftigt, andererseits immer noch
arbeitslos. Vereinzelt gibt es auch den Vor-
wurf, Arbeitspldtze weg zu nehmen. Den
Stolz auf das Geleistete wirden sie sich
durch all dies aber nicht nehmen lassen.
NatUrlich spielt auch die Moglichkeit einer
Aufbesserung der schwierigen finanziellen

Situation eine wichtige Rolle. Wobel das
Gefuhl, sein Geld auch zu "verdienen" fur
viele genauso bedeutsam ist.

Dass die "1-o Jobs' keine gemutliche
Beschéftigungstherapie sind, wird auch deut-
lich im Bericht Uber die Essensversorgung
mehrerer Schulen und Kindertagesstétten,
welche durch das Birgerhaus Nord gewahr-
leistet wird. Hier besteht ein hoher Qualitéts-
und Zeitdruck. Dabei bleiben Konflikte mit
weniger motivierten Angestellten nicht aus
und stellen hohe Anforderungen an Konflikt-
fahigkeit und Arbeitsorgani sation.

Politische Themen Uber Sinn oder Unsinn der
auf 6 Monate befristeten "1-a Jobs' sind
immer wieder Gespréchsthemen. Neben den
positiven Erfahrungen sehen viele das Pro-
blem der fehlenden Perspektive nach Ablauf
der Zeit. Anders asin der Probezeit in einem
Unternehmen wirde nach Ablauf der Malz-
nahme keine Chance auf eine Ubernahme in
ein langerfristiges Arbeitsverhéltnis beste-
hen. Viele &uRern den Wunsch, fir Arbeitslo-
se, die sich in MalBnahme bewahren, die
Méglichkeit langerfristiger geforderter
Arbeitsplétze zu schaffen. Die Angste wie-
derinein"Loch" zufallen, sind allgegenwar-
tig. "Zuerst ist eswie Urlaub", sagt eine Ehe-
malige, aber dann kommt nach ein paar
Tagen die Unsicherheit und Angst.

Viele sind der Meinung, dass die sinnvollen
Ansétze auf Grund der fehlenden Perspektive
oft wieder ins "Leere" laufen.

Ein weiteres Risiko besteht beim Einsatz im
sozialen Bereich. Eine ehemalsin der Betreu-
ung von &lteren Menschen beschéftigte Teil-
nehmerin befiirchtet, dass diein den 6 Mona-
ten aufgebauten Bindungen und Vertrauens-
verhéltnisse wieder abbrechen und es fur die
Betreuten oft schwierig ist, sich immer wie-
der an neue Personen zu gewdhnen, welche
zudem noch eingearbeitet werden muissen.
Geflihlsmaidig driickt eine Teilnehmerin des
Stammtisches die Situation so aus: Himmel-
hochjauchzend- zu Tode betribt, der "1-o
Job" — eine Chance auf Zeit.

Vor diesem Hintergrund bietet das LOS Pro-
jekt as Ergénzung zu diesem "Jour Fix"
gezielte Einzelberatung und Trainingsange-
bote zur Verbesserung der sozialen Kompe-
tenz . Die Termine kénnen jeweils donners-
tags im Café du Nord mit Frau Kap oder
Herrn Stoffregen und sonst bei Frau Busch-
mann im Brgerhaus abgesprochen werden.
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JEDER HAT EINE CHANCE,
DER SICH BEMUHT ...

von Gisdla Luz-y-Graf

Oft sieht man in Trier-Nord, beson-
ders jetzt in der Franz-Georg-
StraRe, Autos mit dem Zeichen
"HVS" herumfahren. Wer oder was
ist die"HVS'?

Seit 1993 gibt es die Haus-Verwal-
tungs und —Sanierungs GmbH kurz
HV'S genannt in Trier-Nord. Z. Zt.
sind dort ca. 60 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen beschéftigt. Der
Geschéftsfihrer ist Jorg Hafer-
kamp.

Die Auftrage reichen in die gesam-
te Region Trier, auch nach Luxem-
burg. Anders als bel anderen Fir-
men finden sich hier verschiedene
handwerkliche ~ Meisterbetriebe
(Landschaftss und Gartenbau,
Baumanagement, Maurer- und
Stuckateure, Maler, Schreiner,
Dachdecker-Zimmerer) unter
einem Dach. Dies hat zur Folge,
dass die Kunden "ales aus einer
Hand" geplant bekommen und es
auch nur einen Ansprechpartner
gibt. Zusétzlich werden komplette
Bauvorhaben geplant (z. B. in Hin-
zert-Polert). Zudem werden 6kolo-
gische und nachhaltig vertrégliche
Produkte verwendet um die
Umwelt zu schonen und die
Gesundheit der Menschen zu erhal-
ten.

DasHauptziel der Firmaist die Ver-
besserung der Lebensgualitét in
Trier-Nord. Dazu ist die Firma
bewusst sozial ausgerichtet und
bietet fUr junge, dtere aber auch
behinderte Mé&nner und Frauen fol-
gende Arbeitsmoglichkeiten:

« sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplétze (ca. 30 % von
diesen Plétzen werden von
arbeitsd osen Stadtteilbewohner
besetzt)

e Aushildungspléatzein den
Bereichen Birokaufleute, Mau-
rer-Stuckateure, Maler, Schrei-
ner, Dachdecker.

Zum 01.08.2006 werden wieder
Ausbildungsplétze frei. Bei
Interesse ist es wichtig, sich
umgehend bel der HV'S zu mel-
den! Erforderlich ist kein
Schulabschluss, alerdings ein
vorheriges Praktikum. Die
Platze werden auch unabhangig
vom Alter vergeben.

e Qualifizierung und Beschéfti-
gung im Handwerksbereich
(Projekte in Kooperation mit
der Stadt Trier, Arge Trier und
dem Land Rheinland-Pfaz), sie
dauern von 3 Wochen bis zu 6
Monaten

« Bildung
Ausbildungsbegleitende Hilfen,
Forderunterricht fur Azubis

Bei Interesse melden Sie sich
bei: Haus-Verwaltungs

und -Sanierungs GmbH,
Karl-Benz-Str. 1,

54292 Trier-Nord,

Telefon: 0651-146870

Fax: 0651-14687-77
Geschéftsfihrer:

Jorg Haferkamp
HVS.GmbH.Trier@t-online.de
www.hvs-trier.de

Interview
mit David Schonnecker

(22 Jahre, verheiratet, 2 Kinder,
wohnhaft in Trier-Nord)

Wie sind Sie zur HVS gekommen?

Nach der Hauptschule war ich das erste
Mal bei der HVS und habe eine Lehre
zum Trockenausbauer aus privaten Griin-
den abgebrochen. Ich war dann ca 9
Monate arbeitdos. Mir ist zuhause die
Decke auf den Kopf gefallen. Ich wollte
unbedingt wieder arbeiten, um mehr Geld
zu verdienen. In dieser Zeit kamen auch
meine beiden S6hne Ramon und Enrico
auf die Welt. Den beiden wollte ich mehr
Zukunft bieten konnen.

Also suchte ich wieder den Kontakt zur
HVS. Dort war gerade ein Projekt im
Bereich Abbruch entstanden und ich
wollte dort gerne mitarbeiten. Das klapp-
te auch und seit dem 01.08.2005 arbeite
ich bei der HVSin einer Qualifizierungs-
malinahme im Bereich Abbruch mit.

Wie geféllt Thnen die Arbeit dort?

Ich arbeite téglich von 7.00 bis 16.30 Uhr
in der Franz-Georg-Stral3e und in der
Thyrsusstral3e und kerne mit sieben Kol-
legen die Héuser aus. Mir macht die
Arbeit sehr viel Spal3, besonders in der
Kolonne zu arbeiten. Die anderen Kolle-
gen machen die gleiche Mal3nahme mit
und sind auch aus Trier-Nord. Ein Vorar-
beiter ist immer dabei, zeigt uns was wir
machen sollen und arbeitet genauso wie
wir auch mit. Unterweisungen uber
Sicherheit, richtige Sortierung der ausge-
bauten Materialien oder Bewerbungstrai-
ning haben wir auch. Einen ersten schrift-
lichen Test habe ich mit gut bestanden.

Wie sehen Sie | hre Zukunft?

Am 31.01.2006 lauft der Qualifikations-
kurs aus. Dieser ist von der Arge Trier
und der Stadt Trier gezahlt worden (ALG
11). Wenn man die Qualifikationsmal3nah-
me erfolgreich beendet hat, kann man
evtl. einen Arbeitsvertrag bei der HVSim
Bereich Abbruch bekommen.

Ich selbst beginne am 01.01.2006 eine
Ausbildung zum Trockenbauer bei der
HVS, diese dauert jetzt nur 2 Jahre, da
meine vorherige Aushildungszeit ange-
rechnet wird. Diese wird mir ebenfals
vom Arbeitsamt finanziert.

Ich bin froh, dass ich noch mal bei der
HVS eine Chance bekommen habe,
meine Lehre zu Ende zu machen. Und ich
mdchte sie auch erfolgreich abschlielen!

Das Gesprach mit David Schonnecker fuhrte
Gisela Luz-y-Graf.
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Berufsorientierungscamp

der Theodor - Heuss - Hauptschule

Zum ersten Mal haben die Abschlussklas-
sen der THH ein 3-tdgiges Berufsorien-
tierungscamp in Hamm gemacht.

40 Schiiler lernten in drei Tagen, wie man
sich bewirbt, sich in Betrieben vorstellt -
ale mit entsprechendem Ouitfit- wie man
brauchbare Bewerbungsunterlagen erstellt
und wie man fur sich selbst Starken und
Schwéchen erkennen kann.

Fachlich wurden sie angeleitet von Mei-
stern, Berufsberatern, Sozialarbeitern, und
Bewerbungstrainern und natirlich von den
Arbeitdehrern Frau Franzen, Herr Wey-
rich und Herrn Hochhalter.

Die Schiler lernten wie sie sitzen, spre-
chen und wie sie sich verhalten missen,
um eine Chance auf dem Arbeitsmarkt zu
haben.

Manche sahen sich hinterher in einem vol-
lig anderen Licht, bekamen mehr Zutrauen
zu sich, oder erkannten, dass sie selbst fir
sich verantwortlich sind, und ihre Ziele
selbst anpacken miissen.

Dass sie sich selbst verpflegen mussten, hat
dlen eine Menge Spald gemacht und den
notwendigen Teamgeist gefordert.

Fest stand nach den drei Tagen, dass es
ohne Fleil3 auch keinen Preis gibt und dass
vor der Lehre das Lernen stehen muss.

GriuflRe vom Nikolaus

an Mitschiler

.7

Wie im letzten Jahr hatte auch dieses Jahr
wieder die SV der Theodor-Heuss-Haupt-
schule eine Superidee.

Getreu dem Motto: "Wir fur Andere" kauf-
ten die Schiler vom 5. bis zum 10. Schul-
jahr kleine GruRkarten, die sie mit viel
Liebe gestalteten und in den SV - Briefka-
sten steckten. Dort holte sie der Nikolaus
ab. Am 6.12. wurden diese Karten vom
schuleigenen Nikolaus mit einem siif3en
Nikolaus an ale Schiller verteilt. So gin-
gen am Nikolaustag ein Nikolaus mit sei-
nem himmlischen Gefolge mit 350
Nikoldusen durch alle Klassen und verteil-

ali ¥ e

A

ten die siiBen GriRe. Hier bekamen Kinder
einen Nikolausgriife von Mitschilern, mit
denen sie nie gerechnet hatten.

Besonders schén war, dass manche Kinder,
die mehrere Nikolduse bekamen, sie an
andere verteilten. - Wir fir andere-

Fir ale in der Schule war dies ein beson-
ders schoner Tag: die Zeit bis Weihnachten
ist sl verkirzt, Mitschiler haben gestrahit,

und jeder hat einem anderen eine Freude

machen kénnen.
So wollen wir es auch im kommenden Jahr,
wenn auch ohne Nikolaus ( bis zum
6.12.06) halten.

PRIVATER
COMPUTER-CLUB-
TRIER-NORD

Seit fast 4 Jahren kimmern sich regel-
maRig einige Trier-Norder Computer
Freunde um ihre Mitbirger. Nun haben
wir uns entschlossen, hier und jetzt zu
handeln und einen Privaten Club zu griin-
den (Privater Computer-Club-Trier-
Nord).

Ob Sie Hilfe beim Bau einer Homepage
benétigen oder Hilfe bei der Installation
sowie Konfiguration | hres Rechners oder
Netzwerks, Hardware-, oder Software-
Probleme haben. Wir hier in Trier-Nord
wissen, was ein Computer ist, wir wissen
auch was das Internet ist, und helfen uns
gegenseitig weiter.

Wir bedanken uns fir die Unterstiitzung
des Fahrrad-Club-Trier-Nord sowie des
Club-Motorradfreunde-Trier-Nord und
bedanken uns auch sehr herzlich fur die
angebotene Hilfe von so vielen in Trier
Nord lebenden Biirgern bei der Unterstit-
zung dieses Clubs und freuen uns auf die
weitere gute Zusammenarbeit.

Bis jetzt finden unsere Schulungen und
Beratungen in Privatrdumen statt. Wir
planen aber, einen eigenen Raum dafiir
anzumieten.

Anmeldung zur néchsten Schulung Netz-
werkadministration bei unsrem Club kén-
nen ab Anfang Februar entgegen genom-
men werden. Da wir sehr viele Anfragen
nach einem Grund-Kurs Windows XP
haben, haben wir uns entschlossen, zwei
Kurse parallel anzubieten. Auf3erdem bie-
ten wir ein Bewerber-Training fur Jung
und Alt an.

Anmelden koénnen Sie sich unter der
unten angegebenen Telefonnummer.
Dank der Begeisterung vieler Trier-Nor-
der, haben wir zum jetzigen Zeitpunkt 28
Aktive Mitglieder und 56 Inaktive Mit-
glieder (Tendenz steigend). Sobald wir
mit der Umsetzung (eigene Raumlichkei-
ten) beginnen kodnnen, werden wir uns
zusammen Gedanken machen Uber den
Ausbau des angefangenen funktionieren-
den Netzwerks in Trier Nord.

PS: Wir suchen fur unseren Club noch
Hardware, Software in Form von Spen-
den, diefur Sie nicht mehr zu gebrauchen
ist, zwecks privater Schulungen und Wei-
terbildungen fir Jung und Alt.

Mit freundlichen Grii3en

Vorstand Privater
Computer-Club-Trier-Nord

Rudolf Scholz, Diana Hartkorn,
Manuela Wollmann, Heiko Hartkorn,
Peter Hutmacher

Tel.: 0651 / 9793940
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EX & AWAY ON TOUR

zur Abenteuer-Halle in KdIn-Kalk!

Hilger Hoffmann

Am Sonntag 13. November trafen sich 60
Skater und BMXer im Exzellenzhaus Trier
zu einer Fahrt in die Kdlner Abenteuerhal-
le. Organisiert wurde die dritte Fahrt dieser
Art vom 1. Vositzenden des Jugend- und
Kulturzentrum Exzellenzhaus Axel Rei-
chertz. Diese beheizte Multifunktionshalle
ist eine Einrichtung der Jugendzentren
Koln gGmbH und verknupft erleb-
nispadagogisch orientierten Schulsport,
Jugendkulturarbeit und Freizeitsport.
Neben dem Angebot von Basketball, Ful3-
ball, Klettern sowie Events (Konzerte,

Cabaret usw.) galt unser besonderes Augen-
merk der nicht beheizten Skater-Halle. Wir
nutzten die Gelegenheit uns mit dem Leiter
Herrn Peter Beu Uber die Entstehung und
den Betrieb dieser Einrichtung zu informie-
ren.

In Kéln ist es gelungen ein Angebot zu
schaffen, das Kinder und Jugendliche
anspricht und gleichzeitig Schulsport (u.a
Ganztagsschulen) mit aufRerschulischer
Jugendarbeit verbindet. Die néchste Fahrt
findet Ende Januar statt und geht ins Ska-
ters-Palace nach Munster.

Ich tu was fur mich!!

Neue Gruppenangebote der Familienberatungsstelle

In 2006 startet die Familienberatungsstelle mit neuen Gruppenangeboten fur
Frauen, die etwas fur ihre Gesundheit tun wollen.

Am Donnerstag, 12.01.06,
14.45-15.45 Uhr, beginnt:

Frauen in Bewegung
Sportgruppe fur Einsteigerinnen
Ziel dieser Gruppe ist es, durch Gym-
nastik, Walking und Schwimmen die
korperliche Fitness und das Wohlbefin-
den der Teilnehmerinnen zu steigern.
Die Gruppe trifft sich wochentlich und
beginnt mit einem Gymnastikangebot
im Balkensaal des Biirgerhauses.

Leitung:
Brigitte Billigen und Annette Ritter

Am Donnerstag, 19.01.06,

9.30-11.00 Uhr heif3t es:

Fit in den Tag

Frihsttcksrunde fur Frauen

Dieses Angebot zum Thema "Gesunde
Erndhrung und Wohlbefinden" findet
einma monatlich im Gruppenraum
der Kinder- und Jugendarbeit im
Birgerhaus, 1. Stock statt.

Leitung:
Lisa Neunkirch und Mona Gupta

W&itere Informationen und Anmeldungen in der Familienberatungsstelle
Burgerhaus Trier-Nord, Franz-Georg-Str. 36, 54292 Trier, Tel. 91820-15/16/17

DICKE ROTE KERZEN
Adventsfest in der Kita
Leuchtturm

(R Godert)

Auch in diesem Jahr gestaltete die integrati-
ve Kindertagesstétte Leuchtturm des Club
Aktiv eV. wieder ein Adventsfest. Planung
und Vorbereitung von Leitung, Erzieherin-
nen und Elternausschuss gingen Hand in
Hand, so dass das Adventsfest ein buntes
Potpourri wurde —fUr jeden war etwas dabe!

In zwei Gruppen waren Bastelarbeiten im
Angebot: in der einen Gruppe wurden Glaser
mit bunten Transparentmustern beklebt; in
der anderen Gruppe wurden Musikinstru-
mente hergestellt. In der dritten Gruppe wur-
den duftende Weckmanner gebacken, die die
Kinder nach Belieben mit Rosinen, Nissen
und Mandeln verzieren konnten. Bei Kerzen-
schein und leiser Musik gab esin der Teestu-
be sel bstgebackene Waffeln und Pléatzchen zu
leckerem Tee — inmitten der vielen Bastel-
und Backarbeit eine kleine Oase, um ein
Pauschen zu machen, einander kennen zu
lernen und sich zu stérken. Und schliefdlich
lud der Adventsbasar dazu ein, nach Her-
zenslust Weihnachtliches zu kaufen; von
Sternengirlanden Uber Fensterbilder bis hin
zu Grufkarten war so manches dabei.

Den runden Abschluss des Festes bildete ein
gemutlicher Kreis zwischen Weihnachts-
baum und Adventskranz. Es wurde gesungen
und erzahlt — nattrlich waren ale Kinder
sehr gespannt, ob der Nikolaus wohl den
Weg in die Kita finden wirde. Als das
Glockchen leise zu horen war, freuten sie
sich sehr — und er hatte fir jedes Kind ein
kleines Titchen dabei, gefilllt mit Apfeln,
Mandarinen, Nussen und Schokolade. Zum
Dankeschdn sangen und spielten die Kinder
mit ihren selbstgebastelten Rasseln und
Schellen ein Lied.

Ein bisschen miide, aber gut gelaunt machten
sich alle nach dem stimmungsvollen Fest auf
den Heimweg. Vidleicht kénnen wir ja dar-
auf hoffen, dass der Nikolaus uns im néach-
sten Jahr wieder besucht!?
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BEVOLKERUNGS-
UMFRAGE

im Stadtteil
Nells Park in Trier-Nord
- Ihre Meinung zahit!

von Nadja Hohmann

In Kooperation mit der Arbeitsgruppe
"Renaissance Nells Park", die sich vor
einiger Zeit innerhalb der Stadtteilarbeit
Trier-Nord gegrindet hat, entwickelt
derzeit eine Studentengruppe der Uni-
versitét Trier (Fachbereich "Angewand-
te Geographie/ Raumentwicklung und
Landesplanung") Konzepte fur eine bes-
sere Integration des Nells Park in den
Stadtteil.

Im Rahmen eines zweisemestrigen For-
schungspraktikums méchten die Studie-
renden mit der Unterstiitzung der Ein-
wohner von Trier-Nord Ideen und Leit-
bilder entwerfen, die den Nells Park und
sein Umfeld fur ale zu einem aktiven
und positiv wahrgenommenen Ort wer-
den lassen sollen. Hierzu laufen im
Stadtteil bereits seit Mitte Dezember
2005 Befragungen mittels Fragebdgen.

Diese Bevdlkerungsbefragung wird im
Januar 2006 fortgesetzt.

Liebe Bewohner von Trier-Nord, lhre
Meinung ist gefragt! lhre Standpunk-
te, Anregungen und Gedanken zum
Park und lhrem Stadtteil sind uns
wichtig, deshalb bitten wir Sie nach-
dricklich, an der Umfrage teilzuneh-
men.

Die Befragung lauft folgendermaflen
ab: Studierende fuhren in Kleingrup-
pen die Fragebogen-Erhebung an
zuféllig ausgewahlten Hausturen in
Trier-Nord durch. Da wir auf diese
Form der Meinungsforschung ange-
wiesen sind, bitten wir Sieum I hre Auf-
geschlossenheit.  Selbstverstéandlich
wird die Umfrage anonym ablaufen,
und selbstverstandlich steht jedem die
Teilnahme frei.

Schon an dieser Stelle " Vielen Dank
far lhre Unterstitzung"! Die Présen-
tation der Ergebnisse wird zusammen
mit einer "ldeen-Werkstatt" am
04.02.2006, ab 13 Uhr im Burgerhaus
Trier-Nord stattfinden. Hierzu sind Sie
bereits heute herzlich eingeladen!

TERMINE IM JANUAR I

Offene Sprechstunde

bei der Wohnungsgenossenschaft
am Beutelweg
jeden 1. Donnerstag im Monat,
05.01.2006
9.30 - 10.30 Uhr
Wohnungsgenossenschaft
am Beutelweg, Rontgenstr. 4
54292 Trier

Familien-, Paar- und Lebens-
beratungsstelle
Burgerhaus Trier-Nord

Fit in den Tag

Frihsticksrunde fur Frauen
jeden 1. Donnerstag im Monat,
Beginn: 19.01.2006
9.30 - 11.00 Uhr
Gruppenraum der Kinder- und
Jugendarbeit
Birgerhaus Trier-Nord, 1. Stock

Anmeldung méglich unter:
91820/15/16/17

Familien-, Paar- und Lebens-
beratungsstelle
Burgerhaus Trier-Nord

PC-Kurs
fur Frauen und Manner

Ohne Vorkenntnisse
Kostenfrei und mit Kinderbetreuung

ab Januar bis Mai 2006
Vorbesprechung am Dienstag
10.01.2006
zwischen 15.00 - 17.00 Uhr
Burgerhaus Trier-Nord
Cafédu Nord
Franz-Geor g-Str. 36

Multikulturelles Zentrum
geférdert durch

Ky M
LOS5S

e ]

Sprechstunde

der Seniorenvertrauensperson
Frau Irmgard Messer
(Tel. 0651/23852)

jeden 1. Dienstag, 03.01.2006
von 10.00 - 11.00 Uhr,
Birgerhaus Trier-Nord,
Stadtteilcafe,
Franz-Georg-Str. 36

Birgerhaus Trier-Nord

Einfach praktisch
Sprache lernen

Konversationskurs
fUr junge Migrantinnen
bis 27 Jahre

09.01.2006 - 06.04.2006
jeden Montag und Mittwoch
von 18.00 - 20.00 Uhr
im Konferenzraum
des Caritasverbandes Region Trier
Petrusstr. 12

Anmeldung Uber IMD
Christiane Nels, Thebaerstr. 21
Tel. 0651/1477831
Teilnahmegebuhr:

10 Euro pro Person
8 Euro fir den ganzen Kurs

Jugendmigrationsdienst

geférdert durch:
D hiRT HMNTL

LG

s

Chorprobe

13.01.2006 und 20.01.2006
jeweils 20.00 Uhr
Burgerhaus Trier-Nord,
Balkensaal, 1. Stock

Chorwerk Trier-Nord
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REGELMASSIGE VERANSTALTUNGEN/OFFNUNGSZEITEN I

JEDEN MONTAG

Ehrenamtliche
Behorden-Beratung
durch Herrn Bann

von 14.00 - 15.00 Uhr,
Stadtteilcafé
Birgerhaus Trier-Nord
Franz-Georg-Str. 36

JEDEN DIENSTAG

Offene Sprechstunde
Familien-, Paar- und L ebens-
beratungsstelle

9.00 - 10.30
und 17.00 - 18.00 Uhr
Birgerhaus Trier-Nord
Franz-Georg-Str. 36
Tel. 0651/918-2015/16/17

Familien-, Paar- und Lebens-
beratungsstelle

Multikultureller Treff

15.00 - 17.00 Uhr
Birgerhaus Trier-Nord,
Stadtteilcafe,
Franz-Georg-Str. 36

Multikulturelles Zentrum e.V.
Tel. 0651/48497

geférdert durch:

o
LOS

ey DR

JEDEN DONNERSTAG

Ein-Euro-Job - und was danach?

15.00 - 17.00 Uhr,
Café du Nord, Franz-Georg-Str. 36
Offener Treffpunkt zum Austausch und
mit Beratungsmoglickeit

Exzellenzhaus Trier und Burgerhaus
Trier-Nord

gefordert durch

kNS NAPTA

LG

a o]

Frauen in Bewegung
ab 12.01.2006
14.45 - 15.45 Uhr
Balkensaal, Birgerhaus Trier Nord
Franz-Geor g-Str. 36

Sportgruppe fir Einsteigerinnen
Anmeldung mdglich unter:
91820-15/16/17

Familien-, Paar- und Lebens-

MONTAG BIS FREITAG

Stadtteilcafé " Café du Nord"

Offnungszeiten:
Mo-Fr 9.00 - 16.00 Uhr
Mit zusdtzlichem Fruhstiicksangebot

Mittagstisch:
Mo-Fr 12.00 - 14.00 Uhr
im Burgerhaus Trier-Nord

Franz-Georg-Str. 36

Sadtteilcafé " Café du Nord"

Regelmalidige Termine
der Kinder- und Jugend-
arbeit in Trier-Nord

EXHAUS

Montags - Freitags

"Kids Club"
(fur Jgdl. ab 12 ) Mo-Fr ab 14.00 Uhr
feste Angebote (jede Woche
ab 15.00 Uhr):
Di:Jungenfufball
Mi: Mé&dchenfuf3pall
Do: Ex&Action (Ausfliige und mehr)
Fr: Medienangebot

" Offener Jugendtreff"
(far Jgdl. ab 15)
Mo 17.00-20.00 Uhr
Di-Fr 17.00-21.00 Uhr
Sa 15.00-22.00 Uhr

M edientr eff
Mo+Di+Do+Sa 15.00-18.00 Uhr
Mi 15.00-20.00 Uhr
Fr 17.00-20.00 Uhr

Hausaufgabentr eff
Mo-Do 14.00-15.30 Uhr
Anmeldung erforderlich unter
0651-25191 oder per email an
dirk@exhaus.de

BURGERHAUS

M ontags

M édchenspor tangebot
(offen fir Mé&dchen ab 14 Jahren)
16.30-18.00 Uhr

Dienstags
Kindergruppe
(offen fir Grundschulkinder)
17.00-18.30 Uhr

Mittwochs

Madchengruppe
(offen fir M&dchen von 10-13 Jahren)
17.00-19.00 Uhr

Freitags
FuRballgruppe
fir Jungen ab 12, 14.00-15.30 Uhr
fir Jungen ab 15, 15.30-17.00 Uhr
(Treffen vor dem Eingang zur
Theodor-Heuss-Hauptschul )

I nfor mationen:
Stadtteilorientierte Kinder- und
Jugendarbeit des Bir gerhauses

Trier-Nord,

Frau Zollikofer, Franz-Georg-Str. 36,
1. Stock, Tel. 0651/918-2014
Jugend & Kulturzentrum

Exzellenzhause.V.,
Dirk Mentrop, Zurmaiener Str. 114,
Tel. 0651/25191
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LIEBE BURGERINNEN
UND BURGER
VON TRIER-NORD,

seit Mérz dieses Jahres bin ich im Bur-
gerhaus Trier-Nord fur Ihren Kummer mit
Schreiben von Behdrden an (fast) jedem
Montag um 14.00 Uhr ansprechbar.

Was mich wundert ist die sehr geringe
Inanspruchnahme. Ich habe keine Schlan-
genbildung erwartet, aber auch keinen
Leerlauf Uber mehrere Wochen.

Sollte keine Anderung eintreten, werde
ich mein Angebot einstellen!

Um nicht missverstanden zu werden, ich
komme gerne ins Burgerhaus Trier-Nord
(nicht nur des guten Kaffeeswegen - den
ich sehr empfehlen kann), um meine
Erfahrung im Umgang mit Behérden
Ihnen anzubieten und, was ja auch schon
geschehen ist, praktische Unterstiitzung
zu leisten.

Bescheide, die Sie nicht so recht verste-
hen, kann ich Ihnen verstandlich machen.
Vorgénge, die Ihnen nicht plausibel sind,
kann ich Ihnen erkl&ren. Antrége und Fol-
geantrége an die unterschiedlichsten Insti-
tutionen (zum Beispiel an die GEZ fur die
Befreiung von der Rundfunk- und Fern-
sehgebiihr) kénnen wir gemeinsam erledi-
gen.

Was ich nicht kann, sind Entscheidungen
von Behorden umzuéndern (bei der
Abfassung von Wider- und Einspriichen
konnen Sie dlerdings mit meiner Hilfe
rechnen). Ich denke, mein Angebot |&sst
sich horen! Annehmen missen Sie es;
immer montags um 14:00Uhr im "Café du
Nord" . Kommen Sie, und wenn es "nur"
fur ein klérendes Gespréch ist.

Ich wiinsche Ihnen ein gesegnetes Jahr
2006 und einen positiven Erfolg bei lhrer
Arbeit. Und nochmals: Mein Angebot
gilt! Vielleicht auf ein Wiedersehen im
Birgerhaus Trier-Nord.

Ihr
Franz Josef Bann

IMPRESSUM
Herausgeber : Quartiersmanagement
Trier-Nord, Am Beutelweg 10, 54292 Trier
Tel. 0651/13272, Fax 0651/1441012,
maria.ohlig@t-online.de
Redaktion: Ulrike Laux, Gisela Luz-y-
Graf, Maria Ohlig
Auflage: 2.000 Zeitungen
Graph. Gestaltung: Birgit Bach
Druck: Druckerei Ensch
Redaktionsschluss fiir die néchste
Ausgabe: 10. Januar 2006. Fir eingereichte
Manuskripte, Fotos und Zeichnungen Uber-
nehmen wir keine Haftung. Abdruck und
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zeichnete Artikel geben nicht unbedingt die
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PFAD DER BAUME

von Bernd Weithmann

im Nells Park

Samstag, 14.1.2006 und
Sonntag, 15.1.2006

Offizielle BegruRung und Er6ffnung
am Samstag um 15.00 Uhr

Die Veranstaltung endet
am Sonntag um 18.00 Uhr.

Im Rahmen der Initiative Renaissance
Nells Park ist der Pfad der Baume eine Ein-
ladung an Sie und Ihre Familie: Uber 20
B&ume des Parks erwarten Sie mit Lichtin-
stallationen und Klangkdrpern, mit Hortex-
ten und Papier- und Metallkunstwerken.

Kinder und Jugendliche der Cusanus-
Hauptschule, des Horts und der Grundschu-
le Ambrosius, die Kinder- und Jugendarbeit
des Birgerhauses gestalten zusammen mit
Erwachsenen aus dem Stadtteil und auslén-
dischen Mitblrgern u.a. aus dem Asylbe-
werberheim die B&ume um die Teichland-
schaft. Das Konzept der LandArt-Aktion
wurde gemeinsam mit den Studenten der
FH Trier - Fachrichtung Kommunikations-
design - unter der Leitung von Prof. Anna
Bulanda-Pantalacci ausgearbeitet.

Besucher und Géaste sind an den beiden
Tagen im Januar ebenfalls herzlich eingela-
den, sich zu beteiligen.

Lassen Sie sich an

diesem Januar- ‘;ﬁh s
wochenende “@3‘ ,”,Z s
poetisch é_;‘f&:; ]
inspirieren, ey A
wandern Sie SR =

auf dem Pfad

der Baume, nehmen Sie

die Natur mit allen Sinnen

wahr. Entdecken Sie den

Park neu als groRartige

Natur- und Baumlandschaft

mit Zedern, Sumpfzypressen,
Kaiserpaulownien und Gingkobaumen.

Die Themen

"Uberraschungsbaum”

"Mythologischer Baum™

"L ebensbaum”

"Verletzter Baum"

"Weltbaum"

"Geschichten a's Erinnerung"

"Vulkanausbruch"
spiegeln die Vielfat der Lebenswirklichkei-
ten dler Beteiligten wider.
Aktiv beteiligen sich an dieser Aktion enga-
gierte Blrgerinnen und Blrger aus Trier-
Nord und anderen Stadtteilen, das Blrger-
haus Trier-Nord, Nadja Selting (frei schaffen-
de Kunstlerin in Trier-Nord), Klaus Pahlke
(Lichttechniker vom Theater Trier), Karl-
heinz Fischer (Landschaftsarchitekt, Trier),
Schulen, Kindergérten und soziale Einrich-
tungen des Stadtteils. Fachbehdrden wie das
Griunflachenamt Trier, der Ortsbeirat Trier-
Nord, Lokale Agenda 21 und der Kulturde-
zernent der Stadt Trier, Ulrich Holkenbrink,
unterstiitzen die Aktion.

Schirmherr schaft:

Ulrich Holkenbrink, Kulturdezernent der
Stadt Trier

Trager:

Birgerhaus Trier-Nord

Impuls und Kinstlerische Leitung:

Prof. Anna Bulanda-Pantalacci,
Fachhochschule Trier Studiengang Kommu-
nikationsdesign

Fir weitere Informationen

erreichen Sie Herrn Bernd Weihmann

vom Burgerhaus Trier-Nord unter

Tel. 918-200 und der e-mail Adresse
bernd.wel hmann@buergerhaus-trier-nord.de.

"Von Kopf bis Fuld gesund"
Gesundheitscheck fur Grundschulkinder

Unter diesem Motto steht ein Nachmittag am 8.2.2006 in der Ambrosius-Grundschule, der
gemeinsam von der Schule, sozialen Einrichtungen aus Trier-Nord sowie 2 Arztinnen des

Trierer Gesundheitsamtes veranstaltet wird.

Gesundheitsvorsorge macht Spald und gute Laune und férdert die Entwicklungschancen
Ihrer Kinder! Merken Sie sich den Termin vor: Mittwoch, 8. Februar, 14 -16 Uhr, in der

Grundschule!

Eine ausfuhrliche Einladung und Information an die Eltern erfolgt im Januar.

[
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